Kinderschutzkonzept Stand Juli 2024

VORWORT

Ich halte es fiir méglich, eine neue Gesellschaft vorauszusehen, in der der Mensch fédhiger sein
wird, weil man Vertrauen in ihn setzte, als er ein Kind war. M. Montessori

Das Kinderhaus ist ein Haus zum Lachen, Trdumen, Toben und Erleben!

Es soll ein Ort sein, an dem sich Kinder wohl fiihlen, begleitet und in ihrer Entwicklung geférdert
werden, damit sie zu selbststandigen und emotional starken Menschen heranwachsen.

Taglich besuchen liber sechzig Kinder unsere Einrichtung.

In unserer Kindertageseinrichtung verbringen die Kinder viel Zeit und einen der wichtigsten
Lebensabschnitte. Sie vertrauen darauf, dass das Kinderhaus ein sicherer Ort ist, an dem sie in
jeder Hinsicht behitet und in ihrer emotionalen, sozialen und kognitiven Entwicklung begleitet
und unterstiitzt werden.

Mit dem vorliegenden Kinderschutzkonzept werden dafiir verbindliche Rahmenbedingungen
beschrieben. Kinderschutz betrifft alle, die im Alltag mit Kindern im Kontakt stehen. Die
Mitarbeitenden sollen den eigenen Umgang mit dem Kind, das Verhalten Dritter gegenliber den
Kindern und das Verhalten von Kindern untereinander beobachten und prifen. Ein zentrales
Anliegen des Kinderschutzes ist es, auch kleine Grenzverletzungen friihzeitig zu erkennen, zu
verhindern und entgegenzuwirken.

Das Kinderschutzkonzept bietet den Mitarbeitenden sowie den Eltern der anvertrauten Kinder
gleichermalien Orientierung und Handlungsleitlinien fir den Umgang mit unbeabsichtigten
Grenzverletzungen und gewalttitigen Ubergriffen. Es schafft Klarheit dariiber, wie bei Verdacht
auf Kindeswohlgefahrdung reagiert werden soll.

Im Sinne einer grofRtmoglichen Partizipation der Kinder innerhalb des Kinderhauses und
dariiber hinaus sind demzufolge die AuRBerungen und Erzihlungen der Kinder als wichtigster
Ausdruck ihrer Befindlichkeit und ihrer Bedirfnisse ernst zu nehmen.

,Nicht alle kbnnen gleich sein, doch allen muss man gleiche Mdglichkeiten geben, um sich
entfalten zu kénnen.“ M.Montessori



»,Das Recht auf Leben, das Recht auf Gesundheit, das Recht auf Bildung — Kinderrechte, die
heute in vielen Staaten fiir selbstverstandlich gelten, sind in anderen noch Wunschtraume.
Damit die Rechte der Kinder iberall auf der Welt respektiert werden, hat die internationale
Staatengemeinschaft ein Ubereinkommen ({iber die Rechte des Kindes verabschiedet:

die Kinderrechtskonvention der Vereinten Nationen (UN). Die Artikel der UN-
Kinderrechtskonvention legen Versorgungs-, Schutz- und Beteiligungsrechte fiir Kinder fest und
geben ebenso vor, dass Kinder bei Verletzung ihrer Rechte Beschwerde einlegen kénnen.”

(Kinderrechte starken! Beschwerdeverfahren fiir Kinder in Kindertageseinrichtung)

Als Mitarbeiter*innen und ehrenamtlich Tatige betreuen wir Kinder.

Diese Kinder sind uns anvertraut. Damit tragen wir eine grof3e Verantwortung fir ihre
korperliche, geistige und seelische Gesundheit. Deshalb haben wir auch die Pflicht, sie vor jeder
Art von Ubergriffen, Missbrauch und Gewalt zu schiitzen.

Damit das funktioniert, bedarf es einer wertschatzenden und offenen Haltung aller
Mitarbeitender*innen.

Jeder von uns (egal, ob haupt- oder ehrenamtlich), tragt folgende Werte mit:

Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

Wir sehen jedes Kind als einzigartiges Individuum und gehen dementsprechend auf es
ein.

Wir schatzen und achten jedes Kind.

Wir achten die Rechte der Kinder, ihre Unterschiedlichkeit und individuellen
Bedirfnisse.

Wir starken die Personlichkeit der Kinder.

Wir nehmen ihre Geflihle ernst und sind ansprechbar fiir die Themen und Probleme,
die sie bewegen.

Wir vertrauen auf die Aufrichtigkeit von Kindern.

Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

Wir sind offen fir Feedback und Kritik und betrachten beides als Moéglichkeiten, die
eigene Arbeit zu reflektieren und zu verbessern.

Diese Haltungen haben ihren Grund in der humanistisch- christlichen Uberzeugung der
Grinderin unserer Padagogik Maria Montessori.

Die padagogische Haltung zu jedem einzelnen Kind soll auch in unserem Arbeitsbereich
erfahrbar und erlebbar sein. Es ist notwendig, dass Kinder sowie erwachsene Schutzbefohlene
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diese Art des Umgehens Uberall dort spiiren und erleben kénnen, wo sie uns in der Einrichtung
begegnen. Sie brauchen die Gewissheit, dass sie ernst genommen werden, offen sprechen und
bei Problemen Hilfe erwarten kénnen. So kénnen sie sich bei uns wohlfiihlen und sichere
Lebensrdaume finden. Sie sollen schnelle und kompetente Hilfe erfahren, wenn ihnen bei uns
oder anderswo (sexualisierte) Gewalt angetan werden sollte.

Was bedeutet es, in einer ,Kultur der Achtsamkeit” zu leben?

Von einer , Kultur” spricht man, wenn eine Gruppe von Personen das gleiche Verhalten zeigt,
sich bei uns also alle Mitarbeitenden gleich verhalten. Mit ,,Achtsamkeit” ist ein Verhalten
gemeint, das zeigt, dass man sich gegenseitig wertschatzt und man respektvoll miteinander
umgeht. Dieser Grundsatz gilt flir das Verhalten von uns Mitarbeiter*innen untereinander und
unser Verhalten gegeniiber den Kindern. So lernen die Kinder von uns als Vorbilder.

,Kultur der Achtsamkeit” heiRt fir uns, dass wir Mitarbeiter*innen respektvoll miteinander
umgehen. Wir leben einen offenen, ehrlichen Austausch und kritisieren einander konstruktiv.

Den Kindern gegeniiber vermitteln wir besonders, dass, wir uns unserer eigenen Grenzen
bewusst sind, mit wie viel Nahe und Distanz wir uns wohlfiihlen, wie sehr wir uns 6ffnen und
wann wir mal eine Pause brauchen. Die Kinder sehen dieses Verhalten von uns vorgelebt und
erleben gleichzeitig, dass auch ihr ,,Nein“ (auBer in Gefahrensituationen) akzeptiert wird. Durch
die erlebte Achtung der eigenen Grenzen lernen sie, wie gut sich das anfiihlt und daraufhin
auch, die Grenzen anderer zu achten. Dieses Verhalten binden wir behutsam in den
Kindergartenalltag ein und sensibilisieren so die Kinder dafiir; beim Erleben von Bilderblichern,
in Gesprachskreisen oder Projektarbeit.

Partizipation bedeutet, dass alle Kinder und Mitarbeitenden unserer Einrichtung an wichtigen
Entscheidungen und Gestaltungen teilhaben, also mitentscheiden, diirfen. Die Tragweite der
Entscheidungen wird an das Alter der Kinder angepasst. Es gibt sicherheitsrelevante Grenzen,
bei denen Entscheidungen nicht verhandelbar sind, dann wird den Kindern aber verstandlich
erklart, warum hier die Erwachsenen entscheiden. So leben wir ,Kultur der Achtsamkeit®, denn
unser respektvoller Umgang miteinander und eine unsere offene Wertschatzung fir
unterschiedliche Meinungen bereichern unseren Alltag.

Das padagogische Team im Kinderhaus hat die Aufgabe, jedem deutlich zu machen, dass alle
Ideen, die Energie und Kreativitat wertvoll und erwiinscht sind. Jeder wird ernst genommen. Es
wird nicht von oben herab bestimmt, denn auch die Kleinsten kdnnen gute Ideen und
Blickwinkel haben, die eine neue Losung moglich machen.

Damit unsere Kinder sich beteiligen kénnen, brauchen sie uns als Erwachsene, die sie begleiten,
ermutigen und unterstiitzen, ihre eigenen Bedirfnisse, Wiinsche und Ideen zu entwickeln, zu
benennen und mit einzubringen.
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in der Freispielzeit: ,,mit wem mochte ich spielen, wo mochte ich spielen, wie lange moéchte
ich spielen, was mochte ich spielen?”

»Wer ist mein Freund, mit wem spiele ich heute?”

beim Frihstick: die Kinder kdnnen selbstbestimmt ihr Essen auswahlen und Wiinsche, was
es zum Frihstick geben soll, mit einbringen. Im Zeitraum von 8-10.30 Uhr kdnnen sie ihre
eigene Fruhstlickszeit wahlen

beim Essen: ,wie viel und was mochte ich essen?”

bei Festen konnen die Kinder tber Beitrage oder gestaltende Elemente der jeweiligen Feier
mitbestimmen, wie z.B. ein Nikolausgedichte selbst auswahlen oder das Karnevalsmotto
erarbeiten helfen

bei der Raumgestaltung kénnen die Kinder ab und an einen Spielbereich umgestalten. Der
Bauteppich bekommt dann z.B. anderes Baumaterial, meistens im Tausch mit einer
anderen Gruppe oder die Puppenecke wird zu einer Erzdhlhéhle

bei Regeln im Gruppengeschehen oder im Stuhlkreis besprechen und erinnern die Kinder
sich unter einander an die verabredeten Verhaltensregeln, wie dem anderen zu héren, auf
dem Stuhlsitzen bleiben, leise sein und wenn méglich mitmachen

im Tagesgeschehen kénnen die Kinder die Inhalte meist vollends selbst bestimmen. Sie
haben eine ldee, wir sind die Unterstiitzter um die Idee zu verwirklichen

bei geplanten Aktivitaten: Die Kinder kdnnen ihre Ideen mit einbringen, kein Kind muss
mitmachen, wenn es dies nicht mochte

bei Themen wie Feuerwehr, Bauernhof uvm., die sich zu einem mehrtagigen Projekt
ausarbeiten lassen, konnen die Kinder je nach Begabungen, Interesse und Vorwissen viel
mitgestalten und Verantwortung tibernehmen

beim Stuhlkreis, wird das Kind motiviert bei den Kreis-Singspielen mitzumachen. Ein ,Nein“
wird akzeptiert, wenn das Kind nicht motiviert werden konnte

beim Spielzeugtag ist jedes Spielzeug selbstgewahlt und darf mitgebracht werden

Ausfliige werden mit den Kindern besprochen und geplant. Ein Spaziergang zu einem der
nahegelegenen Spielplatzte ist leicht verabredet

beim Mittagsschlaf wird das Kind taglich zum Schlafengehen begleitet. Personliche
Schlafutensilien sollen mitgebracht werden. Ist das Kind nach ca. 30 Minuten nicht
eingeschlafen, wird es wieder mit ins Gruppengeschehen genommen. Schlaft ein Kind frih
am Vormittag ein, darf es schlafen und wird spater mit z.B. Mittagessen versorgt

Konzeption

Zeitpunkt und Ablauf bei Festen und Veranstaltungen

Mittagsessensauswahl (die Vorlieben und Wiinsche der Kinder werden mitbericksichtigt)
Sicherheitsregeln
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Regeln, die Struktur in den Alltag bringen & M'L‘e,&&eej\“"w
Regeln im Garten - nicht auf den Zaun klettern - keinen Sand und Steine werfen — ect.
Gesprachsregeln

Benimm-Kultur beim Essen

Essenszeiten (Zeitraum vormittags, feste Zeit Mittag und zum Nachmittagssnack)

Schlafens Zeitraum (kein Kind muss schlafen, wenn es nicht willl)

Im Dialog mit den Kindern wird je nach Wetterlage die Kleidung fiir drauBen besprochen

und geklart. Das Kalte-Warme Bediirfnis der Kinder soll dabei mitbericksichtig werden.

im Stuhlkreis

im Gruppengesprache

bei Projektplanungen

in Gesprachen bei Problemen und Konflikten
bei Befragungen

Wir beziehen die Kinder so viel wie moglich bei Entscheidungen mit ein. Die Einwande und
Vorschldge der Kinder werden von uns ernst genommen und soweit moglich in die Planung
bzw. Umsetzung unserer Arbeit mit einbezogen.

Kritik und Beschwerden sind fiir uns willkommene Anldsse, unsere Arbeit zu hinterfragen und
Zu verbessern.

In Gruppenteam Besprechungen
In Gesamtteam Besprechungen Tagesablauf/ Wochenplanung

Partizipation als Handlungskompetenz wird bei uns in der Praxis gelebt. Wir sind davon
Uberzeugt, dass Partizipation notwendig ist, um qualitativ hochwertig padagogisch zu arbeiten.
Alle unsere Fachkrafte haben ein Recht auf Beteiligung. Dies gelingt uns, indem das Team an
grundsatzlichen Entscheidungen, die es direkt betrifft beteiligt wird. So kénnen Ressourcen
einzelner Teammitglieder und unterschiedliche Sichtweisen von allen mit einflieRen und
gemeinsam getroffene Entscheidungen hervorbringen.

Das Personal verpflichtet sich bei der Anstellung, die Vorgaben der Konzeption mitzutragen und
bestatigt dies durch Unterschrift. AuBerdem wird es an allen wichtigen Entscheidungen
beteiligt, damit es diese mittragen kann.

Transparenz (iber die padagogische Arbeit
Die Transparenz fiir Eltern wird durch Informationen (iber die App Kikom, durch die
Homepage, durch Aushdnge und Elterngesprache gewahrleistet.
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Mitbestimmung bei der Betreuung, Bildung und Erziehung des eigenen Kindes. Kellen

Fir Eltern ist es wichtig, dass sie Gber die Entwicklung ihres Kindes informiert sind. Dies

geschieht durch ein jahrliches Elterngesprach, bei Bedarf 6fter. Bei Entscheidungen tber

die Forderung werden ggfls. weitere Expert*innen hinzugenommen. Es gibt alle zwei Jahre

eine anonyme schriftliche Umfrage, die vom Elternbeirat und Team ausgewertet und

berlicksichtigt wird.

Mitwirkung im Vorstand und Elternbeirat

Als Elterninitiative ist die Mitarbeit der Eltern fiir uns strukturell unerlasslich. Eltern haben

die Moglichkeit, sich im Vorstand oder Elternbeirat zu engagieren und so auch noch naher

an der padagogischen Arbeit zu sein.

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen dem padagogischen Personal und den

Eltern ist der Grundstein dafir, dass die Kinder sich in unserer Einrichtung wohlfiihlen. Dies

gelingt, da es uns wichtig ist, eine vertrauensvolle Beziehung zu den Eltern aufzubauen und

Ihre Anliegen in den Alltag mit einzubringen.

Im Kinderhaus ist es wichtig, eine vertrauensvolle und wertschatzende Atmosphare zu schaffen,
in der sich Kinder, Eltern und padagogische Fachkrafte mit Achtsamkeit und Respekt begegnen
konnen. Dazu gehort auch, dass Fehler gemacht werden dirfen.

Beschwerden, egal ob von Eltern, Kindern oder von Mitarbeitenden werden bei uns stets ernst
genommen, bearbeitet und dokumentiert.

e Stuhlkreise der Kinder

o Kurze Morgenbesprechungen lber das Tagesgeschehen im Vertretungsmanagement
e Fallbesprechungen

e Supervisionen

e Elterngesprache bei Bedarf nach gezielter Beobachtung
e Entwicklungsgesprache

e Elternabende

e Elternbeirat

e Rat der Tageseinrichtung

e Kritik und Vorschlage zur Verbesserung mit der Leitung
e Tur- und Angelgesprache

e Elternfragebogen

e Teamsitzung

e Personalgesprach
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Es ist das Recht unserer Kinder ihre Beschwerde vorzubringen. Die Beschwerde eines Kindes
erfordert von allen Mitarbeiter*innen Respekt und Vertrauen gegeniiber den Empfindungen
und den Bedurfnissen des Kindes und die Einsicht der Mitarbeiter*innen, dass es auch bei ihm
zu Fehlverhalten und Misslingen kommen kann und es hierfiir Verbesserungsmaoglichkeiten
gibt.

sich im direkten Kontakt mit dem Personal dufRern

sich im Stuhlkreis der gesamten Kindergruppe mitteilen

sich gegeniber einer Vertrauensperson (diese wahlt das Kind selbst aus)

sich mit Unterstiitzung eines Beschwerdehelfers, einer Beschwerdehelferin anbringen
(anderes Kind auswahlen, wenn sie ihre Beschwerde sprachlich noch nicht zum Ausdruck
bringen kdnnen oder sich einfach nur Unterstiitzung wiinschen.)

Beschwerden angstfrei geduert werden dirfen

ihnen Respekt und Wertschatzung entgegengebracht wird
sie bei Bedarf individuelle Hilfe erfahren

Fehlverhalten der Erwachsenen eingestanden wird

Elterngesprache bei Bedarf nach gezielter Beobachtung
Entwicklungsgesprache

Elternabende

Elternbeirat

Kritik- und Vorschlage zur Verbesserung mit der Leitung
Tir- und Angelgesprache

Elternfragebogen

Wir bitten die Eltern bei Fragen, Anregungen, Konflikten oder Beschwerden sich vertrauensvoll
an die Mitarbeitenden oder an die Leitung zu wenden. Grundsatzlich kdnnen Beschwerden
schriftlich oder mindlich erfolgen. Fir die schriftliche, gerne auch in anonymer Form, bitten wir
die Eltern den Postbriefkasten am Haus zu benutzen. Andere Beschwerdemoglichkeiten werden
erfahrungsgemaR nicht genutzt. Bei Problemen und Gesprachsbedarf jeder Art suchen wir
zeitnah das personliche Gesprach mit den Eltern und nehmen uns Zeit. Entsprechend der
AuRerungen entwickeln wir MaBnahmen zur optimalen Lésung. Optional stehen immer auch
Mitglieder*innen des Elternbeirates und des Vorstands flir Gesprache zur Verfligung.
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Beschwerde von Mitarbeitern

e Ablage im Biro

¢ miundlicher Austausch

o Teamgesprache

e Personalgesprache des Vorstandes

Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement liegt dann vor, wenn Konflikte jeglicher Art
nicht als stérend, sondern als notwendiger Entwicklungsprozess unserer Einrichtung verstanden
und anerkannt werden.

Ziel ist, die Zufriedenheit der Beschwerdefiihrenden wiederherzustellen!

AuBerdem kann ein jeder sich jederzeit bei einer Beratungsstelle Hilfe holen:

Caritasverband Kleve

Beratungsdienste Kinder, Jugend & Familie
Hoffmannallee 66 - 68

47533 Kleve
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Das vorliegende Schutzkonzept wurde Uber einen langen Zeitraum vom padagogischen Team
gemeinschaftlich erarbeitet und soll laufend Gberprift, aktualisiert und weiterentwickelt
werden. Es dient dem Schutz und dem Wohl der uns anvertrauten Kinder und der
Mitarbeiter*innen in der Einrichtung. Immer wieder soll es reflektiert werden damit eine hohe
Sensibilitat fur das Thema des Kinderschutzes erhalten bleibt. Das Schutzkonzept wurde in
Zusammenarbeit mit allen Mitarbeitern, dem Elternbeirat, den Kindern und dem Trager in
einem partizipativen Prozess erarbeitet.

Ziel des Konzeptes ist die Pravention sowohl von sexuellen oder gewaltgeprigten Ubergriffen,
als auch von geschlechterspezifischer oder rassistischer Diskriminierung.

die rechtlichen Grundlagen nach SGB VIl

die Rechte von Kindern und Jugendlichen nach dem Grundgesetz und der UN-
Kinderrechtskonvention

In der UN-Kinderrechtskonvention ist Kindern das Recht zugesichert, ohne Gewalt
aufzuwachsen. Im Grundgesetz ist die ,,Unantastbarkeit der Wiirde des Menschen” fest
verankert. Im Grundgesetz ist die , Elternverantwortung” zur positiven Férderung und den
Schutz des Kindes vor Gefahren fiir sein Wohl beschrieben, (iber die der Staat sein
,Wachteramt” auslibt.

Mit dem Kinder-/und Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz (Kick) von 2005 wurde der
Schutzauftrag des Jugendamtes als offentlicher Trager der Jugendhilfe gemeinsam mit den
freien Tragern wie den Kindertagesstatten konkretisiert. Auf dieser Grundlage ist in Kleve der
,Leitfaden Kinderschutz (in 4. Uberarbeitung 2022)“ erstellt worden und liegt als Grundlage und
Hilfeplan in der Einrichtung vor.

Die Umsetzung des Schutzkonzeptes wird durch die Haltung aller padagogischen
Mitarbeiter*innen getragen und durch ihre Aufmerksamkeit und Achtsamkeit geprégt. Das
bedeutet, dass alle Mitarbeiter*innen eine Vorbildfunktion gegeniliber den Kindern, Eltern etc.
haben und sich dieser auch bewusst sind. Durch die niedergeschriebenen Standards in der
Konzeption und im Schutzkonzept haben die Mitarbeiter*innen klare Handlungsanweisungen
und dadurch Handlungssicherheit.

Sollten besorgniserregende Situationen beobachtet werden, beginnt die Dokumentation nach
dem , Leitfaden Kinderschutz” der Stadt Kleve. Sofort wird die Leitung und der
Kinderschutzbeauftragte Mitarbeiter*in informiert. Mit allen Betroffenen wird das Gesprach
gesucht und dem Kinderschutz-Leitfaden entsprechend dokumentiert.



Es arbeiten, wenn moglich mindestens zwei Mitarbeiter*innen mit den Kindern in den
Raumen oder im Garten, um die Aufsichtspflicht je nach Anzahl der Kinder zu gewahren.
Wir unterstiitzen uns gegenseitig bei personellen Engpassen, in dem wir
gruppenibergreifend arbeiten (Krankheit, Fortbildung, Urlaub, Pause).

Die padagogischen Fachkrafte sehen regelmaRig nach den Kindern in der Turnhalle,
Ruheraum, Mensa, Turnhallennebenraum und im Garten.

Zaungaste/ Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

Externe, wie Handwerker mussen sich bei der Einrichtungsleitung oder den
Mitarbeiter*innen melden und bleiben zu keinem Zeitpunkt unbeaufsichtigt bei den
Kindern.

Personal, Eltern und Externe missen die Haus- und Gartentlire immer schlieRen.

Die Eingangstlire wird zum Ende der Bringzeit vom Personal verschlossen in dem der
Aullentaster umgestellt wird. Ab da muss ein jeder Klingeln um ins Haus zu kommen.
Von 07:30 Uhr bis 16:30 Uhr haben Einrichtungsfremde zu klingeln.

Bei Konflikten sowie bei Fremd- oder Eigengefahrdung holen sich Mitarbeiter*innen Hilfe
bei Kolleg*innen um sich selbst, oder andere zu schiitzen.

Der Kindergarten ist handyreduzierte Zone. Fotografieren und Videoaufnahmen sind nur
vom Personal und mit Absprache mit den Eltern flir padagogischen Zwecke zu tatigen.
Eltern teilen mindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt.

Unbekannte Personen stellen sich z.B. beim Abholen eines Kindes vor und weisen sich als
autorisierte Personen bei den Mitarbeiter*innen aus.

ein Hinweis auf unser Schutzkonzept wird tber ,KiKom“ gegeben werden

Bei Neuaufnahme werden Eltern im Aufnahmegesprach tber unser Schutzkonzept
informiert

Informationen/ Schutzkonzept werden auf unserer Homepage als Download hinterlegt.

Wir ermoglichen durch unser Raumkonzept den Kindern die Welt Giber ihren Kérper und ihre
Sinne zu erfahren. - Damit Erleben und Lernen maoglich wird, brauchen Kinder eine sichere
Umgebung. Eine Umgebung, in der sich die Kinder wohlfiihlen, die ansprechend gestaltet ist
und zum Spielen und Entdecken anregt. Kinder erfahren die Welt tber ihren Kérper und ihre
Sinne. Sie sollten geschiitzte Riickzugsmoglichkeiten bieten, gleichzeitig offen sein fir viele
verschiedene Lernerfahrungen und ausreichend Anregung bieten, um Neues auszuprobieren.
Deshalb arbeiten wir in unserer Kita stetig am Raumkonzept, stellen Raume um und versuchen
neue Lernorte und dadurch eine ruhigere Lernumgebung zu schaffen.
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Die Kinder suchen sich selbst ihren Spielort und Spielpartner aus und kénnen zwischen den
verschiedenen Spielbereichen wahlen. Unser Konzept sieht dabei auch vor, dass sich
Kleingruppen (3-9 Kinder) alleine in einem Raum oder im Garten aufhalten diirfen und somit die
Moglichkeit erhalten ihr Spielverhalten noch kreativer und selbstbestimmter auszuleben.

Die Beobachtung der Kinder ist Basis um zu erfahren, welche Spielinhalte die Kinder
beschaftigen, wo wir fir die Kinder Riickzugsmoglichkeiten einbauen und eine gemiitliche
Atmosphare schaffen kénnen. Oft werden Raume auch in Zusammenarbeit mit den Kindern
umgestaltet und so auf ihre Bedirfnisse angepasst. Dabei fungiert der Raum als zusatzlicher
Erzieher. Die Kinder sollen mit den Rdumen vertraut sein, sich im Spiel 6ffnen, eigene Grenzen
wahrnehmen, neue Herausforderungen annehmen und Zutrauen in sich selbst entwickeln.

Die Waschraume sind geschiitzte Bereiche, da Kinder sich hier ganz oder teilweise ausziehen.

Die Kinder sind vor den Blicken anderer geschiitzt, dennoch sind die Raume einsehbar und
werden nicht abgeschlossen.

Den Kindern werden ein ungestorter Toilettenbesuch und eine geschiitzte Wickelsituation
ermoglicht, in dem ggfls. ein Stopp-Schild aufgehangt wird.

Eltern und andere Personen, die die Einrichtung besuchen, haben keinen Zutritt zu den
Kindertoiletten. lhnen steht ausschlielich die Gastetoilette zur Verfligung.

Wenn Eltern in Ausnahmesituationen ihr Kind wickeln missen oder ihr Kind beim
Toilettengang begleiten mochten, missen sie das Personal dariiber informieren.
Personen, die in diesen Bereichen Reparaturen durchfihren miissen, werden von uns
begleitet bzw. werden zeitweise komplett gesperrt. Die Kinder weichen auf die Toiletten
der anderen Gruppe aus.

Der Schlafraum wird zum Hinlegen oder Wecken der Kinder ausschlieRlich vom
padagogischen Personal betreten.

Die Kinder werden im Schlafraum umgezogen.

Wenn alle Kinder eingeschlafen sind, werden die Kinder durch ein Babyphon iberwacht.
Das Babyphone wird von dem vorletzten Mitarbeiter*in eingeschaltet und mitgenommen.
Die letzte Mitarbeiter*in bleibt im Raum bis das letzte Kind eingeschlafen ist und wird
akustisch Gberwacht.
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Intervention heilt, zielgerecht einzugreifen, wenn eine Situation vorliegt, die den Schutz der
uns anvertrauten Kinder erfordert. Dann ist es wichtig zu wissen, welche MaRnahmen zu
treffen sind und was jede/r Einzelne zu tun hat. Dazu missen wir konkrete Gefdhrdungen bzw.
Risiken fachlich einschatzen und entsprechende (Schutz-) MaRnahmen einleiten.

Unser Schutzauftrag bezieht sich auf unterschiedliche Gefahrdungsformen. In den Blick
genommen werden Ereignisse, die im familidren/auRerfamilidgren Umfeld sowie innerhalb
unserer Einrichtung geschehen kénnen und von Erwachsenen ausgehen.

Es umfasst aber auch das Verhalten von Kindern untereinander. In jedem Fall ist unsere
Vorgehensweise verbindlich geregelt und an professionellen Standards ausgerichtet. Definierte
Abldufe geben uns dabei Orientierung und Handlungssicherheit. Unser Ziel ist es, (iberlegt und
strukturiert vorzugehen, um den Schutz der Kinder sicherzustellen und professionell zu
handeln.

Zum Kinderhausalltag der Kinder gehort gemeinsame Nahe genauso wie konflikthafte
Situationen, bei denen sie sich gegeneinander behaupten und durchsetzen missen. Dabei
kénnen personliche Grenzen missachtet oder Gberschritten werden.

Dies kann von den Kindern unbeabsichtigt geschehen, dem Verhalten kénnen aber auch andere
Ursachen zu Grunde liegen. Natlirlich gehort das Ausprobieren von Regel- und
Grenzlberschreitungen zur normalen Entwicklung. Allerdings kann dieses Verhalten auch auf
eigene (Ubergriffige) Gewalterfahrungen hinweisen.

Ob diese Verhaltensweisen Grenzverletzungen darstellen, hangt nicht nur von der jeweiligen
Handlung ab, sondern auch davon, wie das betroffene Kind dies erlebt. Hier haben die verbalen
und nonverbalen Signale der Kinder eine grolRe Bedeutung, weshalb wir Fachkrafte solchen
Situationen mit einer verstarkten Aufmerksamkeit begegnen missen. Im Zweifelsfall gehen wir
dazwischen, um das grenzverletzende Verhalten direkt zu benennen und zu stoppen.

Jingeren Kindern fallt es noch schwer, ihre Impulse zu kontrollieren und die Bediirfnisse
anderer wahrzunehmen bzw. zu respektieren. Im Sinne eines fachlich angemessenen Umgangs
ist es deshalb notwendig, die Fahigkeiten und Eigenheiten der Kinder differenziert zu
beobachten, einzuschatzen und ihre Entwicklung zu dokumentieren. In bestimmten Fallen
holen wir uns Rat bei Fachstellen, mit denen wir im engen Austausch stehen.

In jedem Fall ist das Gesprach mit den Sorgeberechtigten wichtig, um die Ursachen des
Verhaltens abzuklaren und in Abstimmung mit ihnen weitere Hilfen anzustof3en.

Auch das von der Grenzverletzung betroffene Kind braucht erhéhte Aufmerksamkeit, denn es
konnen ggf. intensive Reaktionen ausgelost werden. Je nach Art des Vorfalls informieren wir
dessen Eltern, damit sie ihr Kind angemessen begleiten und ggf. zusatzliche Unterstitzung
erhalten.



Pomiie Zenro
Kellen

Tritt ein solcher Fall im Kinderhaus auf, ist es wichtig, auf entsprechende Vorgehensweisen und
Verfahrensablaufe zuriickgreifen zu konnen, die vorab in einem sogenannten Handlungsplan
festgehalten wurden. Ein Handlungsplan bietet den Beschaftigten und der Leitung in einem
Moment groBBer, mitunter krisenhafter Unsicherheit und Emotionalitdt Orientierungshilfen zu
Malnahmen der Intervention. Im Kinderhaus orientieren wir uns am oben erwahnten
,Leitfaden Kinderschutz” (Netzwerk Kinderschutz in der Stadt Kleve) der Stadt Kleve.

Von Bedeutung ist dabei der Datenschutz. Gleichzeitig sind die Personlichkeitsrechte aller
Beteiligten zu wahren — nur so kann eine Verunsicherung der Mitarbeitenden und der Eltern
vermieden, sowie ungerechtfertigten Verdachtigungen vorgebeugt werden.

Der Handlungsplan berticksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention beziiglich
Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen.

Dabei wird unterschieden, zwischen

, die sich aufSerhalb der Einrichtung ereignen, indem (sexualisierte) Gewalt
durch Eltern, Angehorige oder andere Personen ausgefihrt wird.

, die sich innerhalb der Einrichtung ereignen, indem Grenzverletzungen
und/oder Ubergriffe durch Mitarbeitenden, Vorgesetzte wie Einrichtungsleitung bzw.
anderweitig eingebundene Personen ausgefihrt werden.

Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch eine Mitarbeiter
erzahlt oder ein Mitarbeiter durch Wahrnehmung und/oder Informationen durch Dritte
darauf aufmerksam wird.

Grenzverletzungen und (sexualisierte) Gewaltausiibung kénnen einen Menschen nachhaltig an
Leib und Seele schadigen. Deshalb ist eine klare Haltung der Mitarbeiter zu jeder Art von
Grenzverletzungen, sexueller Ubergriffigkeit und sexualisierter Gewalt erforderlich.

das ,,Null — Toleranz — Prinzip“ — keine Toleranz gegeniiber den Taten und Transparenz bei
der Aufklarung und Aufarbeitung von Fallen der (sexualisierten) Gewaltausiibung.

die Verpflichtung der Mitteilung von Verdacht an die Dienstvorgesetzte Person, die
Einrichtungsleitung. Wenn diese selbst betroffen ist, ist die nachsthéhere Ebene, die
Ansprechperson des Tragers, zu kontaktieren.
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akute Gefahrensituationen sofort zu beenden

ruhig bleiben, nicht vorschnell, aber konsequent und besonnen zu handeln
sorgfaltige Dokumentationen zeitnah anzufertigen

sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen, ob die
Wahrnehmungen geteilt werden

keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchzufihren

von der ,Wahrhaftigkeit” des Kindes auszugehen (das Kind muss ernst genommen
werden)

transparent vorzugehen

an die zustandige Person zu melden und in den Regelablauf einzusteigen
eigene Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren

Bei Einstellung eines Mitarbeiters oder eines Praktikanten muss generell ein erweitertes
polizeiliches Flihrungszeugnis (nicht alter als 3 Monate — siehe § 72a, SGB VIII) vorgelegt
werden. Die Mitarbeiter sind zur regelmaRigen Aktualisierung (alle 5 Jahre Jahre) des
Flihrungszeugnisses verpflichtet.

Wir legen viel Wert auf wertschatzende Kommunikation, Teamentwicklung und Partizipation,
die wir auch durch die regelmaRigen Teamklausuren halten und verbessern.

Fur uns im Team ist es selbstverstandlich, dass wir individuelle Grenzen haben, die wir
schitzen. Bei ,,Grenzlberschreitung” von Kindern (z.B. in den Schritt/an die Briste greifen, zu
enges Kuscheln oder gewalttatiges Verhalten) weisen wir die Kinder auf unsere personlichen
Grenzen und unser Wohlbefinden hin. Die STOPP — Regel gilt hier sowohl fiir Kinder als auch fir
Mitarbeiter*innen

Auch unsere Kinder werden fiir das Thema stark gemacht.

Schon ab dem ersten Kinderhausjahr reden wir mit den Kindern im Kinderhaus altersgerecht
Uber Missbrauch. Hier vermitteln den Kindern wir Grundlegende Dinge:

Was sind Sachen (z.B. Beriihrungen, Kisse, Gestik, Ausdriicke), die nur Mama und Papa
machen diirfen?

Was sind Sachen (z.B. Berlihrungen, Kiisse, Gestik, Ausdriicke), die niemand ohne mein
Einverstandnis machen darf?

An wen wende ich mich, wenn jemand etwas gemacht hat?

Ich kann NEIN sagen/signalisieren, wenn ich etwas nicht mochte!
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Was kann ich tun, wenn jemand nicht auf mein STOP hort? M‘eiaeﬁ%dﬂu

-» Weglaufen und Hilfe holen

Aufgabe der Einrichtung ist es, die intern getroffenen MalBnahmen zu lGiberwachen, auf deren
Einhaltung zu achten zu reflektieren.

Grundsatzlich besteht bei Missbrauch und Gewalt in der Einrichtung den Eltern gegeniiber eine
Informationspflicht. Dabei ist unbedingt darauf zu achten und genau abzuwéagen welche
Informationen nach auRen weitergegeben werden dirfen. Der Datenschutz ist jederzeit zu
beachten! Dies kann in Form von Gesprachen mit dem Team geklart werden. Dazu ist
unbedingt eine externe Fachkraft einzuladen, die beratend und kompetent unterstiitzen kann.

Im Folgenden sind alle Kooperationspartner genannt, die mit dem Kinderhaus in verschiedenen
Bereichen zusammenarbeiten.

Die Liste wird fortlaufend aktualisiert und erganzt.

ASD Rhein-Ruhr Arbeitsmedizinischer u.- Sicherheitstechnischer-Dienst GmbH
Prinzenhof 2, 47533 Kleve
Telefon: 02821 976661

Der Kinderschutzbund OV Kleve e.V.
SpyckstralRe 22-24, 47533 Kleve
Telefon: 02821 29292

Jugendamt Kleve
Lindenallee 33, 47533 Kleve
Telefon: 02821/85-465

Kreisverwaltung Kleve/Abteilung Jugend und Familie
Nassauerallee 15-23 47533 Kleve
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